Kinderschutzkonzept

des

TV Mesum 1950 e.V.

Leitbild

Im TV-Mesum 1950 e.V. Sport zu treiben, halt fit und férdert soziale Kompetenzen.

Wir sehen uns als familienfreundlichen Mehrspartenverein, in dem Freizeitsport fir alle
angeboten wird. Diesen bringen wir in unseren offenen Ganztag ein, und sehen es als
unsere Aufgabe an, allen Kindern dieses Angebot zu ermdglichen.

Als Trager der offenen Ganztagsschule vermittelt der TV Mesum 1950 e.V. Kindern und
Jugendlichen durch seine padagogische Arbeit ein hohes Mal3 an Verstandnis fiir andere
Menschen und schafft damit ein gutes Miteinander fir den kompletten Stidraum Rheine.

Unser gesamtes Angebot ist gepragt durch Offenheit, Verstandnis fureinander, Fairness und
die soziale Verantwortung.

Wir tragen zur kulturellen Vielfalt im Stidraum Rheine bei und férdern soziale Kontakte
unabhangig von Geschlecht, Alter oder Herkunft. Jede Form von Diskriminierung und
Ausgrenzung hat in unserem Verein keinen Platz.

Unsere Mitarbeitenden in der offenen Ganztagsschule, Trainer:innen und Ubungsleitenden
nehmen regelmafig an Fortbildungen teil, um eine qualifizierte Arbeit in allen Bereichen zu
leisten.

Das Wohl unserer Mitglieder, insbesondere der Kinder und Jugendlichen, liegt uns
besonders am Herzen. Die Verantwortung fur den Verein liegt nicht nur bei der
Vereinsfuihrung, sondern auch bei den Mitarbeitenden, Trainer:innen, Ubungsleitenden und
Mitgliedern.

Unsere Leistung verbessern wir aus eigener Kraft und durch Training.

Doping hat bei uns keinen Platz!



Der TV Mesum 1950 e.V. versteht sich als ein lebendiger und vielfaltiger Sportverein,
in dem Kinder und Jugendliche einen geschitzten Raum zur sportlichen, sozialen
und personlichen Entwicklung finden. Wir tlbernehmen als Verein und Trager der
freien Jugendhilfe eine besondere Verantwortung fir das Wohl der uns anvertrauten
jungen Menschen und wollen einen sicheren Ort schaffen, wo Kinder und
Jugendliche Schutz vor korperlicher, seelischer, verbaler und sexualisierter Gewalt
erfahren.

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gewalt, Vernachlassigung und
Missbrauch ist fur uns keine zuséatzliche Aufgabe, sondern ein zentraler Bestandteil
unserer Vereinsarbeit. Wir setzen uns aktiv fir ein respektvolles und gewaltfreies
Miteinander ein — unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion, sexueller
Orientierung oder korperlicher Verfassung.

Wir sind uns dariiber bewusst, dass der Sportverein und der Offene Ganztag ein Risiko
far den Kinderschutz birgt.

Dieses Schutzkonzept ist Ausdruck unserer Haltung: Da sich Haltungen nicht durch
Gesetze oder Verordnungen verandern, setzen wir uns Kkontinuierlich mit
Gefahrdungsformen junger Menschen auseinander. Es gibt Orientierung, schafft klare
Strukturen und soll alle Beteiligten — ob Kinder, Eltern, Ubungsleitende, Mitarbeitende
oder Vereinsverantwortliche - fur das Thema Kinderschutz sensibilisieren.

Kinder und Jugendliche werden altersgerecht Uber ihre Rechte, den Umgang mit
unangenehmen Situationen und ihre Ansprechpersonen im Verein informiert. Ziel ist
die Starkung der Eigenwahrnehmung und Handlungskompetenz.

Die Eltern werden Uber das Kinderschutzkonzept, die Strukturen im Verein und ihre
Mitwirkungsmoglichkeiten informiert. So férdern wir Transparenz und Vertrauen
zwischen Verein und Familien.

Damit schaffen wir ein sicheres, achtsames und unterstitzendes Umfeld fir alle
jungen Menschen im TV Mesum 1950 e.V.



Grundlagen des Praventionskonzepts basierend auf der umfassenden Risiko-
und Potenzialanalyse

In der Organisationsstruktur des TV Mesum 1950 e.V. gibt es zahlreiche Akteure, die
im Kontext des Kinderschutzkonzeptes mitbedacht werden mussen. Diese werden im
Folgenden benannt.

e Ehrenamtliche Vorstandsmitglieder gem. Satzung
e Ehrenamtliche Ubungsleitende des Trainingsbetriebes
e Ehrenamtliche Helfende
e Hauptamtliche Mitarbeitende des TV Mesum 1950 e.V.
e Honorarkrafte
e Mitglieder und Teilnehmende an den Angeboten des TV Mesum 1950 e.V.
- Teilnehmende Kinder und Jugendliche sowie deren Eltern
e Sonstige Personen
- extern Mitarbeitende
- Sponsoren und Foérderer
- externe Partner

Zusammenfassung der Risikoanalyse

Der TV Mesum 1950 e.V. fuhrte gemeinsam mit Vertretern des Landessportbundes,
des Paritatischen Wohlfahrtverbandes und des Kinderschutzbundes Rheine die
Risikoanalyse durch.

Dabei wurden mit den Vorstanden und Vertretern aller Ressorts, des Haupt- und
Ehrenamtes begiinstigende Faktoren analysiert, die in den Vereinsstrukturen des TV
Mesum 1950 e.V. auftreten kdnnen.

Folgende Arbeits- und Themenfelder wurden dabei beriicksichtigt:

e Besondere Abhangigkeitsverhaltnisse/hierarchische Strukturen

e Organisation und Struktur

e Infrastruktur

e Kommunikation und Kdrperzentrierung

e Sportartspezifische Risikofaktoren

e Einstellung  Mitarbeiter:innen im  offenen Ganztag, Trainer:innen,
Ubungsleiter:innen und Ehrenamtliche

e Raume und Wege

e Umgang mit Zielgruppen

e Umgang mit Mitarbeitenden



Das Praventionskonzept steht damit in unmittelbarem Einklang mit dem Leitbild
unseres Vereins. Dieses bildet den tbergeordneten Rahmen unseres gemeinsamen
Handelns.

Definition von grenzuberschreitendem Verhalten und Gewalt

Ein grenziberschreitendes Verhalten liegt in unserem Verstandnis dann vor, wenn
irgendeine Art von Gewalt ausgeutbt wird.

Wir unterscheiden verschiedene Formen von Gewalt:

» Physische Gewalt, wie Schlage, Tritte, Bisse, festeres Zupacken als erforderlich,
einschliel3en usw.

* Psychische oder verbale Gewalt, wie ignorieren, einschichtern, beschimpfen,
drohen, erniedrigen, blo3stellen, kranken, sexuelle Kommentare usw.

« Strukturelle Gewalt, wie fehlende Mitentscheidung, Uber andere herziehen usw.

+ Sexuelle Gewalt, wie Belastigung, verletzen der Intimsphare, versuchte oder
vollendete Vergewaltigung

Eine Grenzverletzung bedeutet einen Missbrauch des Vertrauens- und
Abhangigkeitsverhaltnisses.

Handlungsleitfaden

Aus der so beschriebenen Zielsetzung und der daraus abgeleiteten Definition
grenziberschreitenden Verhaltens ergibt sich fir uns folgender Handlungsleitfaden:

Verhaltenskodex als PraventionsmalRnahme

Zur Pravention von Grenzuberschreitungen in jeglicher Form ergreifen wir folgende
Schutzmalnahmen fur Kinder und Jugendliche und verpflichten uns, diese
einzuhalten. Eine Grundlage dafir ist ein transparentes Vorgehen in allen Bereichen
und von allen Mitarbeitenden in unserem Mehrspartensportverein und in unserem
offenen Ganztag.

Die individuellen Grenzempfindungen junger Menschen werden von uns ernst
genommen und nicht herabgewertet. Intensive Reflexion und Sensibilisierung aller
Beteiligten sowie die Vereinbarung individueller Losungen in unserem Verein ist
hierbei unabdingbar.

» Gestaltung von Nédhe und Distanz

In der Arbeit mit jungen Menschen ist es notwendig, ein angemessenes Verhaltnis von
N&he und Distanz zu schaffen. Bei der Beziehungsgestaltung achten wir darauf, dass
keine  emotionalen  oder korperlichen  Abhéangigkeiten  entstehen. Die
Beziehungsgestaltung sollte stimmig und dem jeweiligen Auftrag angepasst sein.

Korperliche Kontakte oder Hilfestellungen zu Kindern und Jugendlichen (im Training
und im OGS-Alltag, zum Trdsten in den Arm nehmen oder um Mut zu machen) missen
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von diesen erwinscht sein und dirfen das padagogisch sinnvolle und
sicherheitsrelevante Mal} nicht Uberschreiten.

Bei Verletzungen werden die Notwendigkeit und Art und Weise der Versorgung erklart.
Der dazu notwendige Koérperkontakt dient ausschlief3lich zum Zweck der Versorgung
der Verletzung und beschrankt sich auf die Dauer der Erste-Hilfe Mal3nahme.

» Sprache und Wortwahl

Die Kommunikation innerhalb unseres Vereins wird an die Bedurfnisse der jeweiligen
Kinder und Jugendlichen angepasst, um einen respektvollen Umgang miteinander zu
fordern. Dazu gehort, dass die Sprache und Wortwahl von Wertschatzung gepragt ist
und das Sprachniveau an die jeweiligen Zielgruppen und deren Bedurfnisse angepasst
wird. Wir tolerieren keine sexualisierte Sprache, wie z.B. sexuell getonte Kosenamen,
abfallige Bemerkungen und / oder Beleidigungen.

Wir legen Wert auf eine respektvolle, zugewandte, verbale und nonverbale
Kommunikation. Wir bemihen uns um eine gute und freundliche Wortwahl, leben
diese vor, setzen uns fir diese ein und zeigen bei sprachlicher Grenziberschreitung
Alternativen auf.

* Duschen, Umkleiden und Gang zur Toilette

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf korperliche Unversehrtheit und Schutz
ihrer Intimsphare. Aus diesem Grund befinden sich keine Mitarbeitenden, Trainer:
innen, Ubungsleitende und Eltern allein mit einem Kind in Duschraumen, Umkleiden
und Toilettenbereichen und ziehen sich nicht im gleichen Raum um oder aus.

Sollten die Kinder generell Hilfe beim Duschen, Umkleiden oder dem Gang zur Toilette
bendtigen, entsteht eine grenzsensible Situation, die im Vorfeld mit den
Erziehungsberechtigten und dem Kind besprochen wird, was und wie geholfen werden
darf und muss.

* Einzeltraining und Fahrgemeinschaften

Bei geplanten Einzeltrainings wird moglichst immer das ,Sechs-Augen-Prinzip®
eingehalten. Zudem wird den Erziehungsberechtigten im Vorfeld mitgeteilt, dass ein
Einzeltraining stattfindet. Das gleiche gilt auch bei Fahrgemeinschaften zu
Wettkdmpfen.

« Ubernachtungen

Bei unseren jahrlichen Zeltlagern gilt, dass Trainer:innen und Betreuende nur in
Ausnahmeféllen und nach vorheriger Absprache mit den Eltern gemeinsam mit
Kindern und Jugendlichen in einem Zelt Gbernachten. Selbstverstandlich immer unter
Bertcksichtigung der Verhaltensregeln aus diesem Schutzkonzept. Ausserdem wird
darauf geachtet, dass Madchen und Jungen in getrennten Zelten Gibernachten und von
einem geschlechtsgemischten Team betreut werden.



» Vertraulichkeit

Die Balance zwischen Vertraulichkeit und Schutz von Kindern kann schwierig sein.
Trainer:innen und Mitarbeitende teilen mit Kindern und Jugendlichen keine
Geheimnisse. Alle Informationen mit Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung, die ein:e
Trainer:in oder ein Mitarbeitender von einem Kind bzw. Jugendlichen bekommit,
mussen gemeldet werden, um den Schutz der Kinder und Jugendlichen zu
gewabhrleisten. Weitergabe von Informationen nur an autorisierte Personen oder
Behdorden (siehe Handlungskette).

» Geschenke

Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern bzw. Jugendlichen werden durch
Trainer:innen und Mitarbeitende keine Verginstigungen gewahrt oder Geschenke
gemacht, die nicht mit mindestens einem weiteren Trainer bzw. einer weiteren
Trainerin abgesprochen sind. Geschenke an Trainer:innen und Mitarbeitende als Dank
fur das Engagement sind freiwillig und ohne eine Gegenleistung daflir zu erwarten. Sie
fuhren nicht zur Bevorzugung Einzelner und werden nicht zum Erziehungsaufbau zu
einem jungen Menschen benutzt. Unangemessene Geschenke, die ohne einen
ersichtlichen Grund Uberreicht werden, werden von Trainer:innen, Mitarbeitenden und
Ehrenamtlichen abgelehnt.

* Veréffentlichungen von Text, Bild und Videomaterial
Der TV Mesum 1950 e.V. verfugt Uber einen eigenen Datenschutzbeauftragten.

Dieser kimmert sich datenschutzkonform um alle Belange zur Vero6ffentlichung von
Texten, Bildern und Videomaterial.

Alle Fragen zum Thema Datenschutz im TV Mesum 1950 e.V. sind auf der Homepage
des TV Mesum 1950 e.V. einzusehen. (https://www.tv-mesum.de)

Wir wollen eine Kultur der Aufmerksamkeit und des Handelns praktizieren, die

e Betroffene zum Reden ermutigt

e Potenzielle Tater abschreckt

e Ein Klima schafft, welches Kinder, Jugendliche und Erwachsene — mit
und ohne Behinderung — im Sport und im offenen Ganztag vor
Missbrauch und Gewalt schitzt.



Der TV Mesum 1950 e.V. tbernimmt als Mehrspartensportverein und als Tréager des
offenen Ganztages eine besondere Verantwortung gegenuber den ihm anvertrauten
Kindern. Um ein sicheres, foérderliches und geschitztes Umfeld zu gewahrleisten,
gelten bei der Einstellung von Mitarbeitenden klare Qualitats- und Schutzstandards.
Die Mitarbeitenden werden vom Verein regelmaf3ig Uber Schulungen zum Thema
.Pravention sexualisierter Gewalt informiert und zur Teilnahme angehalten. Bei
Bedarf organisiert der TV Mesum 1950 e.V. eine Schulung im Verein.

1. Auswahlverfahren

Die Auswahl neuer Mitarbeitenden erfolgt sorgfaltig, mehrstufig und unter
Berucksichtigung folgender Kriterien:

e Fachliche Eignung (padagogische Ausbildung oder vergleichbare
Qualifikation)
Soziale und kommunikative Kompetenz im Umgang mit Kindern
Reflexionsfahigkeit in Bezug auf Nahe und Distanz
Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Kooperation mit Schule und Verein

Das Thema Pravention und der Schutz von sexualisierter Gewalt wird bereits
im Vorstellungsgespréch aufgegriffen.

2. Vorlage von erweiterten Fihrungszeugnissen

Alle Personen, die regelmafig Kinder und Jugendliche betreuen, missen ein
aktuelles erweitertes Fihrungszeugnis gemanR 8 72a SGB VIl vorlegen. Dieses
muss personlich bei der ortlichen Meldebehdrde beantragt werden und wird
dann beim TV Mesum 1950 e.V. vorgelegt. Diese Regelung dient dem Schutz
vor Personen mit einschlagigen Vorstrafen und ist verbindlich geregelt.

Der Verein informiert alle zur Vorlage verpflichteten Personen uber die
Notwendigkeit ~der Beantragung und Vorlage des erweiterten
Fuhrungszeugnisses sowie Uber das Verfahren. Dies erfolgt unter
Beifligung des ausgefllliten Antrags einschlie3lich der Bestatigung der
ehrenamtlichen Tatigkeit.

Vorgelegt werden muss das Original des erweiterten Fihrungszeugnisses in
der Geschéftsstelle des TV Mesum 1950 e.V. Es erfolgt lediglich eine
Einsichtnahme, jedoch keine Ablage, z.B. in Form einer Kopie. Das Original
verbleibt bei dem zur Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses
verpflichteten Mitarbeitenden. Neue Funktionstrager oder Mitarbeitende
mussen vor Antritt ihrer Tatigkeit ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen.



Das Fuhrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als 3
Monate sein.

Im Falle von Eintragungen im erweiterten Flhrungszeugnis ist wie folgt zu
differenzieren: Personen, die in ihrem erweiterten FlUhrungszeugnis eine
Verurteilung im Sinne der unter 872a SGB VIII aufgefihrten Straftatbestande
haben, sind nicht fur die Begleitung, Betreuung oder als Trainer:in von Kindern
und Jugendlichen geeignet.

Sofern die Eintragungen nicht einschlagig, also keine Eintragungen nach 88§
174 ff. StGB, sind und auch sonst keine Kindeswohlgefahrdung zu befiirchten
Ist, sollten diese ignoriert werden.

In jedem Fall miUssen jederzeit die Personlichkeitsrechte der Betroffenen
gewahrt werden. Die Inhalte des erweiterten Filhrungszeugnisses dirfen somit
nicht publik gemacht werden. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu
schitzen.

Alle  Trainer:innen und Ubungsleitenden sind verpflichtet, dieses
Fuhrungszeugnis alle 4 Jahre aktualisieren zu lassen und vorzulegen.

Fur alle Mitarbeiter im offenen Ganztag gilt eine Vorlage alle 2 Jahr. Aul3erdem
verpflichten sich unsere festangestellten Mitarbeiter im offenen Ganztag zur
Vorlage einer Selbstverpflichtungsauskunft.

Bei Verweigerung der Vorlage des erweiterten Fuhrungszeugnisses lehnt der
Verein zum Schutz seiner Kinder und Jugendlichen die Zusammenarbeit mit der
entsprechenden Person ab.

. Verpflichtung auf den Kinderschutz
Alle Mitarbeitenden unterschreiben:

e Den Verhaltenskodex des TV Mesum 1950 e.V.
e Eine Selbstverpflichtungserklarung zum Kinderschutz

Beide Dokumente sind verbindlicher Bestandteil des Arbeitsvertrages bzw. der
Tatigkeitsvereinbarung.

. Verhaltenskodex

Alle haupt- und ehrenamtlich Tatigen im Verein verpflichten sich zur Einhaltung
eines verbindlichen Verhaltenskodex. Dieser regelt den respektvollen,
grenzachtenden und verantwortungsbewussten Umgang mit Kindern und
Jugendlichen. Der Kodex wird regelmaRig Uberprift und bei Bedarf angepasst.



5. Schulung und Sensibilisierung

Der TV Mesum organisiert regelmafiige Schulungen zu folgenden Themen:

Kinderrechte und Kinderschutz

Erkennen von Anzeichen fir Kindeswohlgefahrdung
Handlungssicherheit im Verdachtsfalll
Kommunikation und grenzachtendes Verhalten

Pravention sexualisierter Gewalt

Diese Fortbildungen sind verpflichtend fur alle Ubungsleitenden, Trainer*Innen,
Betreuer*Innen und finden alle 2 Jahre statt.

Fiur die Mitarbeiter*Innen im offenen Ganztag finden die Schulungen jahrlich

statt.

MalRnahmen bei Vorfallen

a. Notfallplan

Wenn ein Kind oder Jugendlicher von Grenziberschreitungen, Ubergriffen
oder sexualisierter Gewalt berichtet, jemand Vermutungen oder einen
konkreten Verdacht auf3ert oder wenn ein berechtigter Verdacht besteht,
halten wir uns an die folgenden Schritte:

Handle nicht voreilig, bewahre Ruhe!

1. Zuhoren und ernst nehmen

Hore aufmerksam zu. Signalisiere, dass es okay ist, Uber das Erlebte zu
sprechen. Es kann sein, dass Dir zunachst nur ein kleiner Teil erzahlt
wird. Akzeptiere, wenn der/die Betroffene nicht weitersprechen will.
Nehme sie/ihn ernst. Spiele nichts herunter. Versichere, dass er/sie
keine Schuld an dem Erlebten hat. Informiere auf keinen Fall die
verdachtige Person oder die Offentlichkeit.

Weiteres Vorgehen mit dem/der Betroffenen klaren

Behandle das Gespréch vertraulich, aber mache deutlich, dass Du
Unterstitzung, Rat und Hilfe holen wirst. Beziehe ihn/sie
altersangemessen mit ein und informiere ihn/sie Uber Dein weiteres
Vorgehen.



3. Sachverhalt dokumentieren
Protokolliere sachlich, genau und zeitnah, was Dir berichtet wurde bzw.
was Du gehort oder gesehen hast. Vermeide eigene Interpretationen. Im
Fall eigener Vermutungen Uberlege, auf welchen Beobachtungen diese
beruhen, und dokumentiere entsprechende Anhaltspunkte. Wichtig ist
es, zwischen konkreten Hinweisen oder Beobachtungen sowie
Vermutungen oder Hypothesen zu unterscheiden.

4. Rat und Unterstltzung holen
Wende Dich an die Fachkraft fur Kinderschutz des TV Mesum 1950 e.V.,
an eine der unten aufgefiihrten Ansprechpersonen oder eine andere
Beratungsstelle aulR3erhalb des Vereins. Auch wenn Du unsicher bist, ob
Deine Vermutung berechtigt ist, konnen Fachkréafte in den
Beratungsstellen Dir helfen, deine Beobachtungen zu sortieren. Sie
beraten Dich, welche Schritte als nachstes sinnvoll sind und welche
Stellen informiert werden mussen.
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b. Meldekette

Die Meldekette wird 6ffentlich ausgehangt und somit allen Mitgliedern
zugéanglich gemacht. Eine Vertrauensperson setzt unsere Fachkraft fur
Kinderschutz tber jeden konkreten Verdachtsfall im Verein in Kenntnis.
Diese leitet dann alle weiteren Schritte ein.

Kind/Jugendlicher Beobachtung bei den Kindern und Jugendlichen beobachtetes
vertrag sich an . Mitarbeitende, Trainerinnen und Trainer, tibergriffiges
Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter, Ehrenamtliche Verhalten

l l

Geschiéftsfiihurng beachten
(Ruhe bewahren, —) Dokumentation (

nichts Uberstlirzen)

Anhaltspunkte Gefdhrdung
Kind/Jungendliche erkennen

l

Besprechen mit Vertrauensperson

l

Kldrung innerhalb weiteres Fachpersonal
unseres Vereins hinzuziehen

bei akuter Gefahr
Jugendamt odeer ggf.
Polizei einschalten

Hierbei stehen uns folgende Fachstellen unter anderem beratend zur Seite:

Paritatischer Wohlfahrtsverband

Stadtjugendamt Rheine bzw. Landesjugendamt NRW
Fachstelle fur Ganztagsschulen NRW

Fachstelle fur Kinder- und Jugendhilfe NRW
Kreissportbund Steinfurt e.V.
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Kinderschutzbund Rheine

Netzwerk Kinderschutz des Kreises Steinfurt
Stadtjugendring Rheine

Landessportbund NRW

Fur allgemeine Anliegen zum Thema Kinderschutz im Sport kdénnen auch
Uberregionale Stellen kontaktiert werden:

e Hilfetelefon sexueller Missbrauch: 0800-22 55 530 (kostenfrei und
anonym)
Nummer gegen Kummer: 116111 (fur Kinder und Jugendliche)
Nummer gegen Kummer: 0800 1110550 (Elterntelefon)

Der TV Mesum 1950 e.V. benennt feste Ansprechpersonen fir den Bereich
Kinderschutz, um bei Sorgen, Unsicherheit oder konkreten Verdachtsfallen eine
verlassliche und vertrauliche Anlaufstelle zu bieten. Diese Personen stehen Kindern,
Jugendlichen, Eltern sowie allen Mitarbeitenden des Vereins zur Verfigung.

1. Ansprechpartner:
Kirsten Gobeler
Fachkraft fur Kinderschutz
Kirsten.goebeler@tv-mesum.de

2. Ansprechpartner:
Jana Eggenkamper
Sozialpadagogin
Jana.eggenkaemper@tv-mesum.de

3. Ansprechpartner:
Jan Huls
Geschaftsfuhrer TV Mesum 1950 e.V.
Jan.huels@tv-mesum.de
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Der TV Mesum 1950 e.V. verfolgt in seiner Praventionsarbeit das Ziel, potenziellen
Gefahrdungen von Kindern und Jugendlichen frihzeitig entgegenzuwirken. Durch
gezielte MalRnahmen fordern wir eine Kultur des Hinsehens, der Achtsamkeit und des
Vertrauens im gesamten Vereinsumfeld und im offenen Ganztag.
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